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आज तो हमारे पास बड़े-बड़े साधन मौजूद हैं, खबरें फौरन पहुँच 
जाती हैं। दुनिया के समाचार एक जगह बैठकर हम नित्य जान 
सफते हैं | पुराने जमाने में ये सब साधन नहीं थे, फिर भी सारी 
पृथ्वी पर जहाँ-जहॉ मानव फैला हुआ था, करीब-करीब एक ही 
तरीके से उसका सन काम करता रहा । 
एक साथ घर्म-संस्थापना की प्रेरणा 

हम ढाई हजार साल पहले का जमाना लें, तो हमें मालूम 
होगा कि उम्र समय भारत में वैदिक, बौद्ध और जेन-धर्म की 
विचार-धारा चलती थी । समाज में खाने-पीने जेसी मामूली थातें 
तो चलती ही थीं, परंतु एक प्रेरणा ऐसी काम कर रही थी, 
जिमका मूल रूप भगवान्‌ बुद्ध ओर महावीर बने । उन्होंने धर्म- 
संस्थापना की | उसी समय चीन में भी लाओत्से, कनफ्यूशियस नफ्यूशियस 
आदि ताओ' के बारे में विचार करते थे, जिससे वहाँ भी धमे- 
संस्थापना हुई । याने वहाँ के लोगों की उस समय बैसो ही भूख 
लगी थी, यध्पि चीन ओर हिंदुस्तान एक-दूसरे के बारे में बहुत 
कम जानते थे । उसी जमाने में इंरान और फिलस्तीन में हमें 
उसी प्रकार की प्रेरणा का दर्शन मिलता है। हम्म ईरान में 
जरथुश्त, मिस्र में मृूसा और फिलस्तीन में इसा को देखते 
जिन्होंने पारत्ती, यहूदी, इसाई आदि धर्मो' की स्थापना की | 
पाने उन दो सो, तीन सौ, पॉच सो ताल के अन्दर दुनिया के 
सभी देशों में धम-संस्थापना का कार्य होवा दिखाई देता है। 

आखिर सभी मानवों को धम-संस्थापना की यह एक हो 
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ग्रेरणा कैसे भिज्ली १ इसका जवाब यही हो सकता है कि व्यवित के 
सन की तरह समाज के मन को मी परमेश्वर से प्रेरणा मिलती है । 
जब मूसा काम्र कर रहे होंगे, तब उन्हें मालूम भी नहीं होगा कि 
दूसरी तरफ लाओत्से काम कर रहे हैं। उस समय एक तरफ की 
खबर दूसरी वरफ जाने में सैकड़ों बरस लगते थे। फिर भी एक 
अव्यवंत हवा-सी फैल जाती थी, जिसका कारण एक सर्वान्तर्यामी, 
सर्वप्रेरक परमेश्वर ही हो सकता है । यदि हमें 'परसेश्वर' शब्द 
पसंद नहीं, तो हम कह सकते है कि सब्र दुनिया को “विवेक- 
शक्ति! ( कान्शस ) सबको समान प्रेरणा देती है। चाहे हम 
परमेश्वर कहें या विवेक-शक्ति, शब्द दो है, पर अर्थ एक ही 
है। परमेश्वर शब्द से हम अधिक गहराई में जाते हैं और विदेक- 
शक्ति कहने से उतनी गहराई में नहीं जा पाते। इसमें और 
दूसरा कोई अर्थभेद नहीं है । 
एक साथ ध्यान-चितन की प्रेरणा 

आगे चलकर हम आठ सो या हजार साल पहले का जनाना 
लें। उम्र तय धर्म-संस्थापना की नहीं, बल्कि उपासना की, 
ध्यान की, चिंतन की याने मत की शक्तियों को एक्राग्र करने 
ओर उनका विकास करने को प्रेरणा मिलती थी | उन्हें 'मिस्टि- 
पिज्मा (फाएडसंलंआा3 ) या भक्ति का युग कहा जा सकता है | 
उस समय कई संत पुरुष ( मिस्टिक ) पदा हुए। सिर्फ भारत में 
ही नही, बल्कि दुनिया के बहुत सारे देशों में--जेसे मित्च और 
इटली में नी--पैंदा हुए । हर जगह उसी तरह का ध्यान, वही 


छ मजदूरों से 


चिंतन और पैसा हो तसव्युर दिखाई देता है | याने मन के अंदर 
जो शक्तियाँ थीं, उनका आहवान कर जिन्दगी को शक्तिशाली 
बनाना और उसका उपयोग दुनिया की भलाई के लिए करना 
उनका उद्देश्य था। यह आध्यात्मिक संशोधन-क्राय चल रहा 
था। तुलसीदास और घरदास को तो उत्तर ग्रदेशवाले अच्छी 
तरह जानते हैं । उन्होंने पर्यटन करके अपने विचार फैलाये । 
आज हम उनकी महिमा गाते हैं । वेसे ही संत दक्षिण भारत में 
भी और यूरोप में भी पैदा हुए, लेकिन हम उन्हें जानते नहीं । 
उस जमाने में समोको मानम-शास्त्र में संशोधन करने की 
ग्रेरणा मिली थी | जैसे ढाई हजार साल पहले समाज की धारणा 
के मूल तत्त्व खोजने की इच्छा सबको हुई थी। सबको समान श्रेरणा 
होना, एक ही इच्छा से सबके मन जाग्रत होना अजीब घटना हैं| 
इधर के संतों को उधर के संतों की कोई खबर नहीं मिलती थी। 
फिर भी एक समान प्रेरणा ने सबको उठाया--सवको जगाया, 
सबकी हिला दिया | 
स्वतन्त्रता, समता ओर न्याय की भूख 
ऐसा ही दृश्य दुनिया में लगभग सौ-डेढ़ सो साल पहले 
हमने देखा । अब यातायात की सहूलियदें पेदा हो चुकी थीं । 
सब तरह की खबरें एक-दूसरे को वहुत कम समय में मिलने 
लगी । दुनिया में समता, न्याय और स्वतंत्रता की बात बोली 
जाने लगी । हम देखते हैं कि जीवन में समता लानी चाहिए, 
हरणक को स्वतन्त्रता मिलनी चाहिए, यह उद्देश्य आज सबको 
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ग्रेरित कर रहा है। लेकिन यातायाद के ये सव साधन होते हुए 
भी एक देश के आन्दोलन से ही दूसरे को श्रेरणा मिली है, 
ऐपा हम नहीं कह सकते । सवकों अलग-अलग रूप से समान 
ग्रेरणा मिली | उस समय समाज के बुनियादी तत्वों का संशो- 
घन हो चुका था । बीच के काल में मन को शक्तियों का उन 
तत्तों को अमल में लाने के रिए केसे उपयोग किया जा सकता 
है, इसका भी संशोधन हो गया। अब ऐसा समय आया, जब 
अपनी इच्छा से जो घमे-संस्थापना हो चुकी और उसके अमल 
के लिए मन की शक्तियों का जो संशोधन हुआ, उसके आधार 
पर हम वे मूलभूव सिद्धान्त समाज-रचना के लिए काम में लायें, 
जिनसे आत्मा में मोजूदा शक्ति का साक्षात्कार होने की इच्छा 
हुईं सबसें एक ही आत्मा समान रूप से है, इस आध्यात्मिक 
तत्व को तो हमने ग्राचीनकाल से मान ही लिया था, लेकिन अब 
उप तच् को जीवन में लाने की वात थी। उसे मानते हुए भी 
हमारे जीवन में आज तक सब प्रकार के भेद हैं, दर्जे हैं, छुआ- 
छूत आदि बातें भी हैं | 


सबके अन्दर एक समान ज्योति है, इसकी खोज तो सारौ 
दुनिया कर चुकौ थी और उसके लिए मानप्तिक इतियों का 
संशोधन भी हो चुका था। लेकिन अब ऐसा समय आया था कि 
जीवन में वह समता प्रत्यक्ष रूप में लाने की वात थी। हर जगह 
यही एक-सी भूख लगी थी | स्वतन्जता, समता और न्याय की 
बातें दुनिया के हरएंक देश में फेली हुई थीं। यदि हम ठीक 


धर मजदरों से 


ढंग से, वारीकी से और तटस्थ होकर देखें, तो हमें मालूम पड़ेगा 
दि हरएक देश में यह विचार स्वतन्त्र रूप से फेला | जिस तरह 
सेरे-सवेरे अयोध्या का मुर्गा बॉग लगाता है और नागपुर का 
मुर्गा भी उसी तरह बॉग लगाता है, सर्मोदय के कारण दुनियां 
के सभी मुर्गों को समान प्रेरणा मिलती है | इसी तरह इस जमाने 
में भी ऐसी समान प्रेरणा सवको मिली । हाँ, आज एक बात हुई 
है, काल की गति बढ़ गयी है और कोई परिवर्तन नहीं हुआ । 
इसका मतलब यह है कि जो काम पहले दो सौ साल में होता 
था, अब वह पॉच वर्ष में होने लगा। 
कांग्रेस के उद्देश्य 
यें ओर निकट आऊँ। हम साठउ-सत्तर साल पहले की 
वात देखें, तो मालूम पड़ता है कि दुनिया के कई देशों में 
एक-सा काम श्रारम्भ हुआ। हिन्दुस्तान में कांग्रेस का काम 
प्रारम्भ हुआ, जिसमें देश के सभी ग्रान्तों के लोग, सभी धर्मो' 
के लोग ओर अंग्रेज तक शरीक थे । आजादी की इच्छा प्रकट 
करना कांग्रेस का उद्देश्य था। उसके पहले भी हिन्दुस्तान के 
छोगों को यह भूख थी | परन्तु पहले ऐसी अवस्था होती है कि 
वच्चा रोकर अपनी भूख प्रकट करता हैं | पर जब उसमें बोलने 
को शक्ति आती है, तो वह मॉगता है। फिर बड़ा होता है, तो 


खुद रोटी चनाकर खा लेता है । मानव जेसे-जेसे आगे बढ़ता * 
है, वेसे-ही-वसे वह अपने विचार का प्रकाशन उत्कट रूप से 


| 
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और अधिकाधिक स्पष्ट करता जाता है। कांग्रेस के रूप में हमने 
वाणी द्वारा अपनी वही भूख प्रकट की । 


आजादी हासिल करने के लिए हमारा अपना खास तरीका 

था ओर भगवान्‌ की रूपा से हमें उसके लिए एक उचित नेता 
भी मिले थे। जुल्म से मुक्त होने की आजादी की ऐसी ही 
प्रेरण। उस समय दुनिया के सभी सानवों को मिली थी । उम्र 
समय कांग्रेस के मानी थे : आजादी, समता और उच्चता-नीयढा 
का अभाव ! ठीक उसी समय हम देखते हैं कि दूसरे देशों के 
सामने, जहाँ राजकीय आजादी का ऐसा मसला नहीं था; 
मजदूरों की समस्या आयी । इसीलिए यूरोप में मजदूरों को 
आजादी दिलाने का आन्दोलन शुरू हुआ | दुनिया के सब 
मजदूर एक हैं, सबको समानता का अधिकार है, इसलिए सबको 
मुरिहि मिलनी चाहिए--यह आंदोलन वहाँ चला। आज वो 
पहली मई को सर्वत्र 'मई-द्विस! ( .99-099 ) मनाया जाता 
है। मजइर-आंदोलन ओर कांग्रेस की इति में कोई फर्क महीं 
है। तिर्फ परिस्थितियों का फक है | परवंत्र होने के कारण 
हमने राजकीय आजादी को ज्यादा महत्त्व दिया | लेकिन हमारी 
आजादी की लड़ाई में हमारे और भी उद्देश्य थे। सब तरह दी 
समानता, न्याय, स्त्र्यां तथा हरिजनों की आजादी के प्रश्न 
जेसी सभी बातें उप्में थीं। उन सबका प्रकाशन कांग्रेस के 


जरिये हुआ था | उधर मजद्र-आंदोलनों में भी ये ही 
बातें थीं । 


८ मजदूरों से 


हसारा आन्दोलन सजदूर-आन्दोलन 

आज मई-दिवस' के निमित्त में कह रहा हूँ । मेंने आज 
जो काम उठाया है, वह भी मजदूर-आंदोलन ही है। जो सबसे 
कमजोर हैं, जो वेजमीन और वेजबान हैं, उनका यह आंदोलन 
है। अक्सर मजदूरों के आंदोलन शहरों में होते हैं | यूरोप में 
तो किसानों के मी आन्दांलन हुए हैं। लेकिन हिन्दुस्तान मे 
ज्यादातर शहरों में ही ऐसे आंदोलन हुआ करते हैं। गांव के 
मजदूर अत्यंत असंगठित हैं । उनमें जाग्रति नहीं है | उन्हें 
शिज्ञा मिलती नहीं। उनके पास सिवा खेती के दूसरा कोई 
धंधा भी नहीं है। ओर जिस खेतो पर वे काम करते हैं, उसके 
वे मालिक नहीं हैं। वे तो खेती के मजदूर हैं, जो सबसे नीचे के 
तबके के ओर समाज की श्रेणियों में सबसे निक्कट्ट हैं। उनका 
सवाल मैंने उठाया है। जो सबसे नीचे के स्तर के होते हैं 
उनका सवाल उठाना ही 'सर्वोदिय! का ओर अ्दिसा” का वरीका 
है| क्यांकि जो सबसे अन्तिम है, उसे ऊपर उठाना चाहिए | 
फिर उम्के वाद बाकी के भी ऊपर उठ जाते हैं। फिर उनसे 
ऊँचों के लिए स्वतंत्र आंदोलन करना नहीं पड़ता । 

मुझ पर आज्तेप किया जाता है कि में सिफफे नीचेबालों 
को ऊपर उठाने की बात करता हैँ । सम्मुद्र-स्नान से सब नदियों 
के स्तान का पुण्य मिल जाता है | फिर नदियों में अलग स्नान 
करने की जरुरत नहीं पड़ती । उमी तरह यह काम है, वर्शर्ते कि 
पह करने का ढंग ऐसा हो, जिससे एक को लाभ और दूसरे 
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को हानि न हो । अगर हम ऐसा तरीका अख्तियार करते हैं, 
तो सारा-का-सारा समाज ऊँचा उठता है। सर्वोदिय का, अहिंसा 
का तरीका ऐसा है कि जिससे वाकी के सब लोग स्वयं ऊचे 
उठ जाते हैं। किसीने मुभसे पूछा था कि आप मध्यम 
श्रेणीवालों या शहर के मजदुरों के लिए क्‍या कर रहे हैं ? उम्र 
समय मैंने सजाक में कह दिया था कि दुनिया के सब मसले हल 
करने का मेंने ठेका नही लिया है। लेकिन वह तो विनोद था । 
“एकहि साधे सब सघे, सब साधे सच जाय |? इस तरह में' तो एक 
वादावरण निर्माण करना चाहता हूँ, जिप्से समता, न्याय, 
भूतदया और सहानुभूति की हवा फैल जाय तथा उससे वाकी के 
ससते अपने-आप हल हो जाये | यदि न भी हो, तो केवल जरा- 
सा आंदोलन करके हल किये जा सकें | 
भूदान की ओर देखने की अनेक दृष्टियाँ 

मेरे काम की ओर देखने की अनेक दृष्टियाँ है। लेकिन 
मई-दिवस के निमित्त मेने यह एक दृष्टि आपके सामने रखी कि 
मेरा आंदोलन मजद्र-आंदोलन है । में खुद अपने को मजदूर 
मानता हूँ। मेने अपने जीवन के, जवानी के ३२ वर्ष, जो 
वेस्ट इयस! कहे जाते हैं, मजदूरी में विताये । मैंने तरह-तरह 
के काम किये हैं, जिन कामों को समान हीन और दीन मानता 
है--जिनकी कोई प्रतिष्ठा नहीं है, यद्यपि उनकी आवश्यकता वहुत 
है--ऐसे काम मेने किये हैं। जैसे भंगी-कराम, बढ़र-काम, 
खेती आदि | आज गांधीजी नहीं हैं, इसलिए में बाहर निकला 
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हूँ। अगर वे होते, तो मैं बाहर कभी नहीं आता और आप मुझे 
किसी मजदूरी में मग्न पाते | कर्म से मैं मजदूर हूँ, यद्यापे जन्म 
से ब्राह्मण णने शह्मनिष्ठ और अपरिग्रही । अद्मनिष्ठा तो में 
छोड़ नहीं सकता । किसी भी काम की ओर देखने की हरणक 
की अपनी अलग-अलग दृष्टि होती है | तुलमीदासजी ने 
लिखा है कि जहाँ राभ खड़े हुए थे, वहों उन्हें देखनेवाले जिस 
तरह के लोग थे, उस तरह से उन्होंने राम की ओर देखा । 
जागड़ी रही भावना जैसी, ग्रध्ु यूरति देखी त्रिव तेसी।” जो काम 
व्यापक होते हैं, उनके अनेक पहलू होते हैं। इसीलिए उनकी, 
ओर कई दृष्टियों से देखा जा सकता है। मेरे काम से भूमि की 
समस्या हल हो सकती है । अन्न के उत्पादन में वृद्धि हो सकती 
है, न्याय बढ़ सकता है। ग्रामों का संगठन हो सकता है । 
राजकारण पर उसका अच्छा असर हो सकता है। लोगों मे 
धर्मभावना का विकास हो सकता है । लोगों की अधिकसित और 
गुप्त धर्म-भावना को, दान और दया करने की इत्ति को बाहर 
लाया जा सकता है। मेरे काम की ओर, धार्मिक कार्य और 
भारत की पद्धति के अनुकूल काय है, इस दृष्टि से भी देखा जा 
सकता है और इसे एक बड़ा भारी मजदूर-आन्दोलन भी कहा ज। 
सकता है | 
परसेश्वर की प्रेरणा से का्योरम्म 

यह सब मैंने किया नहीं, मुझे करना पड़ा है | हैदराबाद वे 

'सर्वेदिय-सम्भेलन' के वाद मे एक अर्हिंसक निरीक्षक के नाते 
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तेलंगाना गया था। वहाँ के आतंक को नष्ट करने के लिए 
सरकार सालाना पाँच वरोड़ रुपया खर्च करती थी, फिर भी 
वह नप्ट नहीं हुआ था । इसलिए अहिंसा वहाँ केसे काम कर 
सकती है, यह देखने के वास्ते में मम्न भाव से गया। मेंने वहाँ 
की परिस्थिति देखी ओर मुझे मानो रचना शिली कि किसानों 
की समस्या हाथ में सेनी होगी । जो लोग खेती में मजदूरी करते 
हैं, परन्तु वेजमीन हैं, उनका प्रश्त॒ उठाना होगा | मुकमें ताकत 
नहीं थी, फिर भी छक्के वह काम लेना पड़ा । नही दो में डरपोक् 
साबित होता और धर्म को भूलता | मेंने सोचा कि जब परसेरवर 
मुझे यह प्रेरणा दे रहा है, तव इस काम को पूरा करने की ताकत 
भी वही देगा। यही मानकर मैंने इस काम को उठाया। ईश्वर पर 
याने आप सब पर श्रद्धा रखकर मैंने यह काम किया है। जो पर- 
मेथर मुझे माँगने को प्रेरशा दे रहा है, वह आपको देने को देगा। 
वह एकतरफा नहीं करता, बल्कि व्यापक और सव सोचनेवाला 
है, ऐसा मेरा विश्वास है । यह अहिंसा का तरीका है। 
हम सुपंथ लेंगे 
दुनिया के कई देशो में कृपकमजदूरों के भी आंदोलन 
चले, लेकिन भारत में किसीने उनकी ओर ध्यान नहीं दिया | 
सिर्फ कम्युनिस्टो ने तेलंगाना में उनकी ओर ध्यान दिया । वाकी 
तो सब शहर के मजदूरों के आन्दोलन हैं | दुनिया में हरएक ने 
अपने-अपने ढंग से इस सवाल को हल किया है। लेकिन 
उनका तरोका वेढंगा है। में उसे नहीं चाहता | में मानता हूँ 
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कि उससे न तो कभी दुनिया का भला हुआ और न होगा । मे 
मानता हूँ कि भारत के लिए वे तरीके लुकसान पहुँचानेवाले हैं 
मेरी, हमारी या मारत की एक विशेषता है। में तो इस 
तीनों को एक ही मानता हूँ । हमारा अपना एक विशेष तरीक 
है। म॒क्के कल ऊ्िपीने कहा कि जवर्दस्ती से जल्दी जमीन मिल 
सकती है। मेंने कहा कि में जबदेस्ती नहीं चाहता | मेरा कार 
आहिस्ता-आहिस्ता चले, तो कोई हज नहीं; लेकिन वह मेरे 
तरीके से होना चाहिए, हिंपक तरीके से नहीं। मेरा तरीका 
अहिंया का, सर्वोदिय का और भारतीय संस्कृति का तरीका है 
यदि घी के डठ्वे को आग लगायी जाय, तो घी जल जाता है 
और वेद-मन्त्र के साथ यज्ञ में उपवकी आहुति दी जाय, तो भी 
वह जलता है। दोनों में घो जलता ही है। लेकिन एक से 
भावना जल जाती और दुनिया खतप्त हो जातो है, तो दूपरे से 
भावना पावन हो जाती है । हिंपक तरीके से एक मसला हल 
करने से दूसरे मसत्ेे पेदा हो जाते हैं। हिंपक तरीके से 
नयथी-नयी तकलीफ पैदा होती हैं 
हमने आजादी हायिल करने के लिए जो तरीका उठाया 
था, वह यही निर्माण हो सका, क्योंकि वह भारत की सस्यता 
के अनुकूल था । उसके लिए हमें सुयोग्य नेता भी मिला था। 
बसे ही विशुद्र तरीके से हमें ओर भी सभो मसले हल करने हैं | 
उपनिपदों में कहा गया है क्लि अग्निदेव, हमें सुपंथ से ले जाओ 
डर रास्ते से नही--“अस्ने नय सुपथा राये ।? हमें चाहे जिस रास्ते 


| 
| 
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लक्ष्मी नही चाहिए, वल्कि वह सुपंथ से चाहिए | कुरान में भी 
कहा गया है ; एहदिनत्‌ सिरातल मुस्तकीस, सिरातलू लजीन अन्‌ अग्त 
अलेहिस ।? याने हे भगवन्‌ ! हमें सिफ सीधी राह चाहिए, गलत 
राह से हम्म मुकाम पर नहीं पहुँच सकते | कभी-कभी यह आशास्त 
होता है कि हम मुकाम पर पहुँच गये, परन्तु असल में “जन्नत 
में जाने के बजाय हम “जहन्नुमा में पहुँच जाते है | इसीलिए 
हम सीधी राह से आदर्श की तरफ पहुँचना चाहते है | 
जुमता ओर समता में अविरोध 
हमें केबल मजदूरों को अन्न-वस्त्र नहीं देना है। यह 
मसला केवल भौतिक मसला नहीं है । मेरी दृष्टि से तो कोई 
भी मसला केबल आथिक मसला हो ही नहीं सकता | यदि हम 
गहराई में पहुँचें, तो मालूम होगा कि भौतिक मसले आध्यात्मिक 
ओर नेतिक ही होते हैं। उसी तरह यह भी मसला आध्यात्मिक 
हैं। यदि हम कहें कि गरीब को समता चाहिए, न्याय 
चाहिए, तो जो हमारे विरुद्ध पत्त में है, वे भी हमारी बात मज्जूर 
कर लेते ह। वे भी विपमता की वात नहीं ही करते हैं। बल्कि 
यह कहते हैं कि जमीन के छोटे-छोटे इकड़े न होने चाहिए। 
जहाँ हम समता की वात करते हैं, वहाँ वे असमता की बात तो 
नहीं! करते, पर ज्ञमता की वातें खड़ी करते हैं | 
वे समता विरुद्ध अप्तमत्ा' नहीं कह सकते, क्योंकि असम्ता 
का कोई नहां मानता [ प्रकाश के प्लामने अन्यक्रार टिक नहीं 
पकता । राम के दिरुद्ध राबश लड़ नहीं सकता । लेकिन अजुन 
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के विरुद्ध यदि भीष्म का नाम लिया जाय, तो युद्ध हों सकता 
है। अच्छे शब्द के विरुद्ठ अच्छा शब्द लाकर ही युद्ध हो 
सकेगा। राम-रावण की लड़ाई एक अजीव बात है | यदि हम 
कहें कि सर्म और अन्धकार की बडी भारी लड़ाई हुई, जिसमें 
अन्धकार के समूह सूर्य पर टूट पढ़े और सूय-किरणों ने उन्हें 
नष्ट किया, तो यह केवल वर्णन ही होगा। क्‍योंकि स्नय॑ के 
उदय के साथ-माथ ही अन्धकार को नष्ट होना पढ़ता है | इसी 
तरह राम का उदय होने के साथ ही रावण खतम हो जाता है | 
सय के सामने अन्धकार टिक नहीं सकता । ठोक इसी तरह 
राम के सामने रावण टिक नहीं सकता और सस्ता के सामने 
अपसमता टिक नहीं सकती | लेकिन जब॒ हम समता के सामने 
क्षमता खडी करते हैं, तो युद्ध होना सम्भव है। क्षमता में 
विश्वाप करनेवाले कहते हैं कि क्षमता के लिए जमीन के 
ब्ढ़ेबढड़े ठकड़े होने चाहिए। तो, भिन्न विचारवाले नया 
विचार प्रकट करते है कि हम ऐसी कुशलता से समता लायेंगे 
कि उसमें क्षमता सी होगी। जहाँ समता है, वहाँ क्षमता भी 
आयेगी ३४ 'यत्र योगेश्वर: कृप्णो यत्र प्रार्थों घनर्घरः |? 
मजदूरों के सवाल को एकांगी ढंग ओर हिसक दरोके से 
हल करने की कोशिश करनेवाले कभी कामयाव नहीं हो सकते ! 
उमसे तो हानि ही होगी | में ऐसी कुशलता से यह काम्र करना 
चाहता हूँ कि समता की तो रक्षा हो सके, पर ऐसे ढंग से कि 
मजदूरों का दुःख नष्ट हो और क्षमता तथा दूमरे और भी गुण रहें | 
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आज सारा भारत मजदूर वन गया है | भारतवापी बुद्धि 
का उपयोग करना नहीं जानते । लाखों को हमने शिक्षा से 
चंचित रखा है। ये सव धन, भान ओर ज्ञान से विहीन हैं । 
फिर उनमें क्षमता केसे आयेगी ? आज गाँव में अच्छा वढ़ई भी 
नहीं मिलता । यदि चरखे का कोई नया “मॉडल बनाना 
हों, तो गाँव का बढ़ई नहीं बना सकता | उसके लिए हमें पॉच 
साल उसे तालीम देनी पढ़ती हैं। हमारा कारोगर-वर्ग 
अनस्किल्द” मजदूर है, जिसे न ज्ञान है, न प्रतिष्ठा और न 
ध्येय । पूँजोवादी समाज में कुछ तो ऐसे होते हैं, जो दिभाग 
का ही काम करते हैं ओर छुछ यन्त्र के समान काम करते है, 
जो अपनी अक्ल का उपयोग नहीं कर सकते । किसीको चाकू 
में छेद डालने का काप दिया जाय, तो वह रोज पाँच हजार 
चाकू में छेद डालता ओर जिन्दगीभर यही काम करता रहता 
है। वे लोग कहते हैं कि इस तरह काम दिया जा, तो 
क्षमता ओर कुशलता पैदा होती है| वे मनुप्य-जीवन को रावाज्भिश 
वनने ही नहीं देते। पूँजीवादी समाज में कुछ हिडस! 
( मस्तिष्क ) बनते हैं आर छुछ हिण्डस! ( हाथ ) | जैसे + शिल 
हैएड्स, हेढ मास्टर, हेड वलके आदि | इसका मतलब यह है 
के इधर सारे सिर-ही-सिर, चाहे थे सिरजोंर क्‍यों मे हों 
ओर उधर सारे हाथ-ही-हाथ |) उनका कहना है कि इससे 
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च्ञमता आती है। सबोद्भपरिपूर्ण मनुष्य उनकी दृष्टि से क्षमता 
के खिलाफ है । ५ 
साववणिक धर्म 

चातुर्वश्य में भी कुछ लोगो ने ऐसी कल्पना कर रखी थी 
कि ब्राह्मण मंगी का काम नहीं करेगा। पर यह गलत है । 
चातुवण्य का सच्चा श्र यही है कि चारों वर्णो' में चारों वर्ण 
होते हैं; लेकिन एक की प्रधानता होती है और बाकी के गौण 
होते हैं । भगवान्‌ क्षृष्ण युद्ध के समय केवल लड़ते ही नहीं थे, 
बल्कि घोड़े धोने का भी काम करते थे। उस समय उन्होंने यह 
नही कहा कि यह तो क्षत्रिय का काम नहीं है। जब अजुन 
का मोह निरास करने की बात आयी, तथ उन्होंने वह भी काम 
किया | अज्जुन से यह नहीं कहा कि यह तो ब्राह्मण का काम है, 
इसलिए तुम अपनी शंका लेकर किसी ब्राह्मण के पास जाओ । 
कृष्ण भगवान्‌ तो मौके पर ग्वाल बनते थे, मौके पर ब्राह्मण, 
मौके पर शूद्र | क्षत्रिय तो वे थे ही, इसलिए लड़ने का काम तो 
उन्हें करना ही पड़ता था । तो, चातुवंण्य में हरएणक के लिए 
अपना-अपना काम होता है ओर वह उसे करना ही पड़ता है | 
लेकिन वाकी के काम भी वह करता है | 

एक वार किसी गणित के ग्रोफेमर से पूछा गया कि 
फेनाबाद स्टेशन कहाँ हैं ? तो उसने कहा : में भूगोल नहीं 
जानता । अगर वह इस तरह कहता है, तो अच्छा नागरिक 
नहीं बन सकता । गणित का श्रोफेसर होते हुए भी उसे भूगोल 
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का इतना तो सामान्य ज्ञान होना ही चाहिए। शास्त्रों में 
कहा गया है कि 'पर्मोग्यम्‌ सार्ववर्णिकः ।” सबके लिए समान 
गुण आवश्यक है, फिर भी हरएक के अपने-अपने वर्ण के 
अनुसार अलग-अलग शुर भी होते हें। विशेषता कायम रखते 
हुए सबको परिपूर्ण शानव बनाना उसका उद्देश्य है। सबको 
मन, हाथ, सिर आदि सब अवयव दिये हैं; इसलिए सबको 
सभी काम करना चाहिए। फिर भी वह किसी एक काम को 
अधिक समय दे सकता है । 

सालिक-प्रधान मजदूर, मजदूर-प्रधान मालिक 

मैं चाहता हूँ कि मालिक ओर मजदूर का भेद मिट जाय | 
इसका मतलव यह नहीं कि हम मालिक की अक्ल का उपयोग 
नहीं करना चाहते। जो मालिक होगा, वह मजदूर भी होगा ओर 
जो मजदूर होगा, वह मालिक भी | कुछ तो मालिक-प्रधान मजदूर 
रहेंगे, जो हाथ का काम करते हुए भी दिमाग के काप कों 
प्रधानता देंगे और कुछ मजदर-प्रधान मालिक होंगे, जो दिमाग 
का काम करते हुए हाथ के काम को ग्रधानता देंगे । चुद्धि-प्रधान 
शरीर-अ्रम करनेवाले ओर श्रम-प्रधान चुद्धि का काम करनेवाले, 
ऐसी अवस्था सम्राज में होनी चाहिए। अगर भगवान्‌ यह नहीं 
चाहता, तो छुछ को तो वह हाथ-ही-हाथ देता ओर कुछ कों 
बुद्धि ही। राहु और केतु के समान सवको अपूर्ण बनाता। 
पर उप्ने सबको परिपूर्ण बनाया है, इसलिए कि सब परिपूर्ण 
जीवन जिता सकें । 


हु 
घ 


८ मजदूरों से 


हम मालिक-मजदूर भेद मिटाना चाहते हैं | इसका अर्थ 
यह नहीं कि मजदूर की श्रम-शक्ति या मालिक की व्यवस्था- ' 
शक्ति का हम विकास नहीं चाहते । हम दोनों की दोनों तरह 
की शक्तियों का विकास करना चाहते हैं | हम समता भी लाना 
चाहते हैं और च्ामता भी खोना नहीं चाहते | 


फैजाबाद ---विनोबा 


१-४-४२ 
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दुनिया में जो क्रांतिकारी कही जाती हैं, ऐसी साम्यवादी 
और समाजवादी विचारधाराएँ हैं। ये विचारधाराएँ ऐसा मानती 
हैं कि शोपित वर्ग को अपने शोषण को मिटाने के लिए उद्यम 
करना होगा, चाहे वह हिंसा से करे अथवा कानून से या वैधानिक 
रीति से करे। लेकिन वह अपने उद्धार के लिए, चाहे लेदर 
पार्टी के रूप में, चाहे सोशलिस्ट पार्टी या कम्युनिस्ट पार्टी के 
रूप में, कुछ-न-कुछ उद्योग अवश्य करेगा | और कुछ नहीं, तो 
ट्रेड-यूनियन ही वनायेगा । 

आज का मजदूर-आंदोलन 

मजद्र-आंदोलन इंग्लैंड में सबसे पहले शुरू हुआ। वहाँ भी 
डेढू सौ वर्षा के बाद उसकी कितनी प्रगति हुईं, यह हस सब 
लोगों के सामने है। अमेरिका में भी सजदूर-आन्दोलन है, 
परन्तु समाज का कोई बहुत क्रान्तिकारी परिवर्तन मजदूरों के 
आन्दोलन से अमेरिका में हो गया, ऐसा में नहीं मानता | रूस, 
चीन आदि में तो कहा जाता है कि मजदूरों का राज्य है, इसलिए 
वहाँ कोई अपना संगठन, अपना यूनियन बनाने का अधिकार 
उनको नहीं हैं। विपमताएँ वहाँ भी काफी पड़ी हुई हैं । वहाँ 
भी हमने वहुत कुछ दासिल कर लिया हे, यह हम नहीं भानते |» 


२० मजदूरों से 


कुमारप्पाजी भी उस दिन कह रहे थे कि अमेरिका में माहइनारिटी- 
उदय ( अल्पोदय ) है ओर रूस में मेजारिटी-उदय ( बहुजनोदय ) 
है। सर्वोदिय कहीं नहीं है । 


स्वार्थ की भावना गलत 


अतः सर्वोदय के खयाल से हमें ऐपा लगता है कि अगर 
देश के मजद्र-नेता इस विचार को ग्रहण करें, तो मजदूर, 
जैसा कि में मजदूरों को जानता हूँ, आसानी से इसे ग्रहण 
करेंगे । अगर यह विचार उनके अन्दर पैठ जाय, तो डेढ सौ 
वर्षों में जो नहीं हुआ, वह १०-१४ वर्ष में हो सकता है। हमारा 
कहना यह है कि हम आज जब मजदूरों का संगठन करते 
2, तो उनसे यह कहते हैं कि तुम्हारा शोषण होता है । जितना 
पैदा होता है, उसमें तुमको इतना-इतना काम करना पढ़ता हैं, 
तुमसे इतना काम लेना चाहिए | जितनी सुविधाएँ तुमको मिलनी 
चाहिए, उनकी अपेज्ञा कही कम सुविधाएँ तुर्की मिलती हैं-- 
रहने के वारे में, शिक्षा के बारे में, अस्पताल के बारे में इत्यादि, 
इत्यादि हम उनसे कहते हैं । मजदूरों का संगठन इसलिए किया. 
जाता हैं कि मजदूर अपने स्वाथ के लिए संगठित होवार लड़ें। 
आज मजदूर रोटी के लिए काम कर रहा है और संगठन कर 
रहा है अपने स्राथ की रक्ता के लिए | चाहे अहमदाबाद की 
मनदुर॒नाहाजन-पंस्था हो, चाहे कम्युनिज्मवादी ट्रेड-्यूनियन 


ह।, ढोनो के पीछे यही भावना है। हमारा कहना है कि यह 


चच 
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भावना, गलत भावना है | इस भावता से लाम भी अधिक 
होनेवाला नहीं है । अतः इस माने में भी वह गलत है। 
मजदूर भाइयों से 
हम मजदूरों से यह कहना चाहते हैं कि आप लोग पेट के 
लिए काम कर रहे हैं, ऐसा क्‍यों सोचते हैं ? आप पेट के लिए 
काम नहीं कर रहे हैं, बल्कि आप तो समाज की सेवा कर रहे हैं । 
जैसे जवाहरलाखजी, विनोवाजी अपनी-अपनी जगह से समाज 
को एक प्रकार की सेवा कर रहे हैं, बेसे ही आप भी अपने श्रम 
द्वारा समाज की सेवा कर रहे हैं| आप समाज के लिए कपड़ा 
चनाते हैं, अपने लिए तो नहीं बनाते हैं | समाज के लिए लोहा 
चनाते हैं, अपने लिए तो नहीं बनाते हैं। समाज को जो आव- 
श्यकताएँ हैं, उनकी पूर्ति के काम में आप लगे हुए हैं । जब 
आप समाज को सेवा ही कर रहे हैं, तो फिर आपको ऐसा सोचना 
चाहिए कि हम सेवा भरपूर करें। आप यह कहें कि हम सेवा करते 
हैं, इसलिए देश को जितना कपड़ा चाहिए, वह हम वनायेंगे | 
इस तरह मजदूरों से हम कहते हैं कि आप समाज के सेवक ' 
हैं, ऐसा क्‍यों नहीं मान रहे हैं ? यह क्यों नहीं कहते कि जितनी 
भी हमारी शक्ति है, उतनी सव हम लगायेंगे ९ इतनी सेवा करने 
के बाद आप यह नहीं कहें कि हमने इतनी सेवा की, तो हमें 
इतना मिलना चाहिए। यह माँग आपको नहीं करनी चाहिए | 
सेवा, सेवा ही है। माता की सेवा का कोई बदला नहीं होता । 
समाज की आपने अपनी शक्ति के मुताबिक सेवा की है, श्रतः 


श्र मजदूरों से 


आपकी आवश्यकता के अनुप्तार आपको मिलना चाहिए। अगर 
आप काम करके दाम मोगेंगे कि भाई, हमने इतना किया, इतना 
दाम दो, तो फिर सर्वोदय क्या हुआ ९ 

जो कमजोर आदमी होगा, उसको आवश्यकता अधिक 
होगी, तो समाज को उसको श्रधिक देना चाहिए | जो 
मजबूत आदमी होगा, उसकी आवश्यकता कप भी हो सकती 
है। ऐसी हालत में कमजोर आदमी कम काम करता है, 
इसलिए उसको कम मिले और मजबूत आदमी को ज्यादा 
मिले, इसका तो कोई मतलब ही नहीं हुआ | 'सरवाइवल आफ 
दि फिटेस्ट” ( योग्यतम की विजय ) की जगह हमारा विचार 
तो यह है कि जो कमजोर हैं, उनकी रक्ता हो । मजदूर 
से हम कहते हैं कि भाई, आपने सेवा की; अत अपनी आव- 
श्यकताभर समाज से पाने का आपको अधिकार हे, परन्तु आप 
यह भी कहें कि हमारे जो दूसरे मजदूर भाई हैं, उनको अगर 
हमसे भी कम मिलता है, तो हम उनके लिए थोड़ा अपने में से 
ही छोड़ देते हैं। याने, उतना सम्पत्ति-दान में दे देते हैं. दूसरे 
सजदूर भाइयों के लिए | हमको अ्रधिक नहीं चाहिए | 

शोषण में सहयोग नहीं 

मान लीजिये कि कहीं हजार मजदूर हैं | वहाँ ऐसा एक 
विचारवान्‌ नेता हो, जो उनको समझा दे और मजदूर उस 
भूमिका पर खड़े हो जायें ओर कहें कि हम पूरो सेवा करेंगे | 
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आवश्यकताभर माँगेंगे और मन लगाकर शक्ति भर काम करेंगे। 
इसके बाद वे मालिकों से कहें कि हम नौकर आपके नहीं हैं, 
हम तो देश के नौकर हैं | हम आपके घुनाफे के लिए काम नहीं 
करते हैं। हम तो मुनाफे जेसी कोई चीज ही नहीं मानते । मैसे हम 
नौकर, वैसे आप नौकर | दोनों समाज के! सेवक ! आपके पास 
बुद्धि है, व्यापार करने की, उद्योग चलाने की | वह समाज को 
आप देंगे । आप हमारा शोषण करेंगे, थों क्या उस शोषण में 
हम आपके साथ सहयोग करते रहेंगे ? आपको भी यह शोपण 
छोड़ना होगा | जो मजदूर का नेता है, वह सर्वोदय का कार्य 
कर्ता भी है, केवल मजद्र-नेता नहीं । इसलिए सर्वोदिय का वह 
कार्यकर्ता सिर्फ मजद्रों को ही समझायेगा, ऐसा नहीं | जहाँ वह 
सजद्रों को समभका रहा है, वहाँ मालिकों को भी समझायेगा। हम 
यह नहीं मान सकते कि मालिकों पर कुछ अप्तर ही नहीं होगा । 


कारखाना समाज का हे 
जब मालिक समझ जायेंगे, तो मजदूर कहेंगे कि आपका 
रहन-सहन कुछ ऊँचा रहा है, इसलिए समाज से हम कहेंगे कि 
आपको थोड़ा अधिक मिले, समाज आपको अधिक दे, ऐसी हम 
सिफारिश करते हैं। लेकिन, यह कारखाना आपका नहीं है, यह 
पूजी आपकी नहीं है, यह सब समाज का है । 
सर्वोदय का मार्ग 
इस तरह अगर मजद्र-आन्दोलन चले, तो देखिये उसका 
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क्या नतीजा होता है १ अगर एक कारखाने में मजदूरों ने ऐसा 
संकल्प किया और उसे प्रकट किया, तो में समझता हूँ कि अगर 
वह मालिक न भी माने, तो भी यह वातावरण विजली को तरह 
फैलेगा | स्वार्थों की टकर से निकलकर मजदूर-आंदोलन सर्वोदिय 
के रास्ते पर आयेगा | 
दूसरों से हम कहते हैं कि आप भी सेवक बनें । लेकिन 
पहले खुद उस भूमिका पर खड़े होकर ही हम कह सकते हैं। 
इस तरह मजदूर जब स्वयं अपनी मालकियत की भाषना छो ढ़ते हैं, 
तब दूसरों से मालकियत की भावना को छोड़ने को कहते हैं और 
एक नेतिक भूमिका पर खड़े होकर मॉग पेश करते हैं, तो मेरा 
खयाल हे कि इनकी मॉग “इररेसिसटेबूल” होगी | इनकी मॉग 
ऐसी होगी, जिसको कि कोई रोक नहीं सकेगा । ओर यदि 
कोई रोके, तो आप कह सकते हैं कि यह जो शोपण और 
मुनाफाखोरी आप कर रहे हैं, वह पाप है । हमारा इसमें कोई 
स्वार्थ नही है । इसलिए इस पाप के हम भागी नहीं वन सकते । 
इस पाप में हमारा सहयोग नहीं | हड़ताल की तो बात हम नहीं 
जानते, लेकिन हम सहयोग नहीं करेंगे । कारखाना हमें दीजिये, 
हम उसे देशभर के लिए चलायेंगे। लेकिन आपके मुनाफे 
के लिए हम क्‍यों चलायें १ ऐसी आवाज अगर मगजदूर- 
आन्दोलन से निकले, मजदूरों के अन्दर इतनी शक्ति पैदा हो 
ओर अगर मजद्र-नेता इस विचार को समभायें, तो मेरा 
विश्वास है कि दस साल के अन्दर देश की: पूँजीवादी रचना 
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का रूपाँतर नयी रचना में हो सकता है। मैनेजमेंट ( व्यवस्था ) 
का भी सवाल धौरे-धीरे हल हो सकता है । 


व्यावहारिक तरीका 

हमें संपत्तिदान में एक कारखाना' मिल रहा था, जो नहीं 
मिला । बाद में एक कारखाना मिल रहा था और वे कह रहे थे 
कि ट्रस्टीशिप के आधार पर इसको चलाओ। मालिक का 
परिवतेन उतनी हद तक तो हुआ था | फिर उन्होंने पूछा कि 
मजदूरों का क्‍या होंगा १ उप्त पर से यह सारा विचार मन में उठा। 
जहाँ हम जाना चाहते हैं, पहुँचना चाहते है, वहों जाने के 
लिए यही व्यावहारिक तरीका है, दूसरा वरोका ही नहीं है । 
आप यह माँग क्‍यों करते है कि इतना महँगाई-भत्ता मिले 
ओर दीन महोने का नहीं, चार महीने का घोनम मिले १ फिर तो 
ट्रेड-यूनियन की तरफ से आप यह माँग कीजिये कि “सारी 
सम्पत्ति ही दे दो, हम मजदूरों ने अपना सब छुछ दे दिया है। यह 
सम्पत्ति तुम्हारी नहीं है, तुम उसके ट्रस्टी चबनो। समाज की सेवा 
करो |” मजदूर अपने स्वार्थ का विसजन करे, फिर सामाजिक और 
नंतिक दवाव पड़ेगा | जब क्रांतिकारी वातावरण पैदा होगा, तो 
मालिक भी छोड़ सकते हैं ओर छोड़ेंगे ही, ऐसा मुझे लगता है | 


पूंजीपति ओर मजदूर, दोनों ट्स्टी बनें 


वापू ने किशोरलाल भाई से, नरहरि भाई से, और लोगों से 
ट्रस्टीशिप को परिभाषा बनाने के लिए कहा था | वह परिभाषा 
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बनो थी और वह 'हरिजन' में छपी थी । उस परिभाषा को मान- 
कर कुछ पूजोपति घोषणा करनेवाले थे कि हम ट्रस्टीशिप 
के आधार पर काम करेंगे। बापू तो चले गये, लेकिन 
वे लोग तो आज भी देश में होंगे। एक भी पूंजीपति 
ऐसा मिले, जो अपने लिए कहता है कि मैं इस रूप में ट्रस्टी 
बनेंगा--हम और मेरे साथ मजदूर भी द्रस्टी बनें। तब तो 
मजदूर को भी ट्रस्टी बनना ही है। उसके पास श्रम करने की 
जो शक्ति है, वह उसे समाज से मिली हैं) किसीने कपड़ा बनाया, 
किसीने गेहूँ पैदा किया, किसीने चावल पैदा किया--यह सब 
उसने समाज से और समाज के लिए पाया है। मजदूर ने अन्न खाया, 
उससे श्रम करने की शक्ति उम्रमें पेदा हुईं | विद्या भी जो उसके 
पास है, वह उसने समाज से ही पायी है। कुछ बुनाई सीखी, कुछ 
कताई सीखी, कुछ और टेक्निक (हुनर ) उसके पास है । वह 
सब उसे समाज ने सिखाया है। इस तरह श्रम करने कौ शक्ति 
ओर हुनर, इल्म, समाज की दी हुईं बस्तुएँ हैं। समाज की 
सेवा करना हमारा धर्म है, ऐसा मान करके वह चले | 
चेजवाड़ा -जयप्रकाश नारायण 
१६१२-५४ 
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मुख्य प्रश्न यह है कि मजदरों में सरवोदय-विचार का अवेश 
किस प्रकार से हो १ 'सवोदय-विचार केवल पढ़े-लिखें लोग के 
लिए या किसानों के लिए ही नहीं है; पल्कि एक सर्वोह्लीण विचार 
है, जो जीवन के सव विभागों को छूता है | मजद्र आन्दोलन के 
लिए भी इसका उपयोग हैं | 
दुनिया में लगभग १४० वर्षा से मनद्र-आन्दोलन चल 
रहा है। सर्वत्र लोक-तान्त्रिक मजद्र-संगठन उड़े किये गये है और 
उन्होंने मजद्रों की दशा सुधारने के लिए बढ़ा उपयोगी काम 
किया है। काफ़ी शक्तिशाली मजद्र-संगठन बने हैं। उनका 
समाज और सरकार पर भी प्रमाव पड़ा है। बिटेन, अमेरिका 
ओऔर अन्य देशों में मजद्र-संगठन काफी व्यवस्थित दंग से और 
वैज्ञानिक ढंग से आयोजित किये हैं । परन्तु अब तक जो परि- 
णाम आये हैं, उन पर से यह कहा जा सकता है कि मजदुर-आन्दो- 
लन एक सीमा तक प्रगति करके रुक-सा गया है | केवल मजदूरों 
के लिए सुविधाएँ प्राप्त करा देना मात्र इन संगठनों का लच्य रह 
गया हैं। यदि सुविधाओं में व्यत्यय आता है, तो वें लोग 
ताल इत्यादि का आश्रय लेते हैं। ख् के स्वार्थ-हित सुवि- 
धाओं को जुठाना मात्र इन प्रयत्नों का उद्देश्य रहा । इससे 
समाज का परिवतेन डुआ हो, मजदूरों के जीवन में परिवर्तन हुआ 
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हो, नये मूल्यों की स्थापना हुई हो, ऐपा नहीं लगता । अहमदा- 
बाद में मजदूर-महाजन-संघ चलता है। काफ़ी अच्छा संगठन है। 
परन्तु इस संगठन का ध्यान भी मजदूरों के लिए अधिक-से-अधिक 
सुतियाएँ प्राप्त करना ही रहा है | सम्राज-परिवर्तन, वर्ग-परिषर्तन 
को भावना उससे नहीं निकली । इसलिए आज समय आया है 
कि दुनिया के सब॒ मजदूरों के सगठन का पुनर्विचार करें और 
देखें कि उनके पिद्ठान्तों में कहों संशोधन करने की आवश्यकता है | 
टरस्टीशिप का विचार 
गांधीजी ने द्रस्टीशिप का एक क्रान्तिकारी विचार दिया 
. था। बह विचार प्लिर्फ पूँजीपतियों के लिए ही नहीं था | पूँजी 
के प्रति क्या दृष्टिकोण होना चाहिए और व्याज, किराया और 
लाभ के प्रति क्‍या व्यवहार होना चाहिए, यहीं तक वह विचार 
सीमित नहीं है। यह व्यापक विचार है, जो जीवन-व्यवहार के 
विविध पहलुओं को छूता है । ट्रस्टीशिप के विचार को कार्यरूप 
देने के लिए संपत्तिदान एक योजना है, एक कार्यक्रम है | इसलिए 
आवश्यकता है कि इस क्रान्तिकारी विचार को मजदूर समझें । 
इस संदर्भ में मजदर-संगठन का स्वरूप हो भिन्न हो 
जायगा। संपत्तिदान की भूमिका पर यदि मजद्र-आन्दोलन खड़ा 
होता है, तो वह समाज-परिवतेन की दिशा में क्रान्तिकारों कदम 
हो सकता है। क्योंकि इस परिस्थिति में मजदूर अपने को 
केवल कारखाने का मजदर नहीं समकेगा, वह पेट भरने के लिए 
काम नहीं करेगा । वह अपने को समाज का एक सदस्य 
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समकेगा और सम्गज के लिए काम करेगा । उसका काम देश- 
प्रेम की भावना से अलुप्राशित होगा। आज मजदूर और 
कारखानेदार, दोनों एक ही भूमिका पर खड़े हैं | दोनों जो कुछ 
कमाते हैं, उस पर अपना अधिकार समभते हैं । अन्तर इतना 
ही है कि एक अपनी बुद्धि से अधिक कमा लेता है ओर दूसरा. 
पेहनत करने पर भी बहुत कम कसम पाता है। परन्तु मानसिक. 
स्थिति दोनों की इस इंष्टि से समान है कि दोनों ही अपनी-अपनी 
कमाई पर व्यक्तिगत स्वामित्व जायज सममभते हैं । मजदूर को 
आज पूँजीपति की इसलिए ईप्यां है कि वह अधिक कमा लेता 
है। दोनों स्वार्थ के संघर्ष में उत्तरते हैं | पूँजीपति विजयी होता 
हैं और मजदूर परास्त । इसलिए उसे स्वाभाविक ईर्ष्या होती है । 
अत्यधिक दरिद्रता का यह परिणास हैं कि वह पँजीपति को 
कमाई छीनना चाहता हैं। परन्तु यदि किसी मजदूर को अधिक 
छजदूरी दी जाय, तो वह अपने गरीब भाइयों को बाँठ देगा, ऐसी 
अपेक्षा नहीं है। मैनेजर भी मजदूर ही होता है। उसको कितना 
अधिक मिलता है, परन्तु वह अपने गरीब भाईयों में बॉाँटकर 
समान मजदूरी नहीं लेता । यदि मसजदर-संगठन, सजदरों को 
साइंचारा, साम्मजिक सावना ओर एकदसरे के लिए स्याग 
करने के लिए तयार कर सकें, तो फिर वास्तविक क्रान्ति हो सकती 
8, आर जा समाज-पसतेन सजद्र-त्रान्दाल्न २५१५० वर्ष से नहीं 
कर सका, भजदरों के स्थिति में कोई अन्तर नहीं ला सका, इस 
मार्ग के द्वारा १४ वर्ष ही में अभ्वूतरूद परिवतेन ला सकता है। 
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ब्रिटेन में कितने दिन से आन्दोलन चल रहा है। मजदूर 
संगठन काफी प्रभावशाली है। राष्ट्रीयकरण भी कई कारखानों का 
हुआ है, परन्तु मजदूरों की स्थिति में कया अन्तर आया $ मजदूरों 
की वही स्थिति है | वही असमानता है । इसलिए आज मजदूरों 
में राष्ट्रीयकरण के ग्रति कोई उत्साह नहीं रह गया। 
समानता का नारा 

समानता हो, यह मजदूर-आन्दोलन का प्रशुख नारा है । परन्त 
मे' देखता हूँ कि मजद्र लोग स्वयं भी समानता पसंद नह 
करते | आज किसी भी कारखाने के मजदूर लोग इस बात के 
लिए तैयार नहीं हैं कि जो कुछ उन्हें मिलता है, वह एक स्थान 
प्र एकत्र कर आपस में समान विमाजन कर लें | इसलिए आज 
सजदूर-संगठनों को चाहिए कि थे पहले मजदूरों में परस्पर 
समानता स्थापित करने के लिए प्रयत्न करें ओर इसके लिए 
मनोभूमिका तैयार करें। यदि यह एक बार भी हो सका 
तो पूँजीपति, जो बहुत ऊपर जाकर बैठा हुआ है, उसे मज 
दरों के साथ समान धरातल पर आने में देर * 
लगेगी । क्योंकि उस समय मजदूर स्वार्थ-भावना से श्रेरिः् 
नहीं होगा; वल्कि उसकी नेतिक शक्ति इतनी बढ़ी हुईं होर्ग 
कि पूँजीपति को इस शक्ति के सामने कुकना ही होगा 
आज तो भावना को दृष्टि से मजदूर भी पुँजीपति ही है। 
क्योंकि वह भी पूँजोपति ही बनना चाहता है । क्रान्ति का 
नारा मजदूर लगाता है | इसलिए पहले मजदूरों को अपने 
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जीवन में यह क्रान्ति करनी चाहिए। मजदूर-संगठनों को 
अब इस अकार के रचनात्मक दृष्टिकोण को अपनाना चाहिए । 
वर्ग-संघथ को अपेज्ञा वर्ग-निराकरण के लिए पारस्परिक 
सहयोग की भावना बढ़ानी चाहिए। 

मजदूर-महाजन और अन्य मजद्र-संगठन इस दिशा में 
कदम बढ़ायें | इसके विविध पहलुओं पर विस्तार से सोचें 
ओर अपने मन्तव्य जाहिर करें। गांधीजी ने ट्रस्टीशिपं का 
जो विचार दिया है, उस पर मजद्र-आन्दोलन को संगठित 
करने का अवसर संपत्तिदान-आन्दोलन ने उपस्थित किया है । 
इसे खुले दिमाग से सोचें। हमारा तो विश्वास हैं कि यदि 
इस सामाजिक दर्शन में मजदूरों की श्रद्धा जमायी जा सके 
कि जो कुछ शक्ति उनके पास है, वह समाज कौ देन है, इस- 
लिए जो कुछ उनके पास है, उसको समाज को समर्पण करना 
है, शक्तिभर काम करना है और आवश्यकताभर लेना हैं, 
तो सर्वोदय की दिशा में वहुत बड़ी क्रान्ति होगी। 
काँचीपुरम्‌ --जय प्रकाश नारायण 
रष्श्-शच 
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सर्वोद्य तथा भूदान-साहित्य 


( घिनोबा ) 
गीता-प्रवचन १) 
शिक्षण-विचार शो) 
कार्यकर्ता-पाथेय ॥) 
त्रिवेणी ॥) 
विनोआ-प्रवचन ( सकलन ) ॥) 
भगवान के दरबार में धर) 
साहित्यिकों से ॥) 
गाँव-गाँव में स्वराज्य ्ट] 
पयलिपुत्र में 2) 
सर्वोदय के श्राधार ॥) 
एक बनो और नेक बनो ८) 
गाँव के लिए आरोग्ययोजना. ८) 
भूदान-गगा ( भाग पहला / *॥) 
भूदान-गगा ( भाग दूसरा ) १॥) 
भूदान-गगा ( भाग तीसग ) १॥) 
जन-काति की दिशा में [हा] 
हिंसा का मुकात्नला %, 
व्यापारियों या 'गप्रावाहन 5) 
शानदेव-चिन्तनिका ॥) 

( धीरेन्द्र मजूमदार ) 
शासन-सुक्त समाज की ओर 2) 
नयी वालीम ॥) 
ग्रामगज ॥) 

( श्रीरृष्णदास जाजू ) 
सपत्तिदान-यज्ञ ॥) 
व्यपहार शुद्धि 2) 


( दादा धर्माधिकारी ) 
मानवीय क्रान्ति 
साम्ययोग की राह पर 
क्रांति का अगला कदम 

( अन्य लेखक ) 

सर्वोद्य का इतिहास और शास्त्र 
श्रमदान 
विनोत्ा के साथ 
पावन-प्रसग 
भूदान-श्रारोहण 
राज्यव्यवस्या, सर्वोदिय-हृष्टि से 
गोसेवा की विचार-घारा 
गाँव का गोकुल 
भूदान-दीपिका 
साम्ययोग का रेखाचित्र 
घरती के गीत 
भूदान-यश, क्या और क्यों ? 
नक्षत्रों फी छाया में 
छात्रो के बीच 
सामाजिक क्रान्ति और भूदान 
गाधी एक राजनैतिक श्रध्ययन 
राजनीति से लोकनीति की ओर 
सर्वोदय पद-यात्रा 
क्राति की राह पर 
क्राति की श्रोर 
सर्वोद्य भजनावलि 
भूमि क्रान्ति की महानदी 
सत्सग 
सुन्द्रपुर की पाठशाला 
व्याज-बट्ा 


अखिल भारत सव्व-सेवा-संघ-प्रकाशुन 
राजघाट, काशी 


